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Вступ
Процес підготовки фахівців в галузі психології передбачає в майбутньому можливість психологічної діяльності в різних організаціях. З метою створення умов для отримання умінь і навиків психологічної діяльності, студенти-магістри проходять виробничу практику. 
Робоча програма виробничої практики складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки ОР «Магістр» спеціальності 053  «Психологія». Програму розроблено на підставі: 

· Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту»; 

· Положення про організацію та проведення практики у Державному вищому навчальному закладі «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (схвалено на засіданні Вченої ради ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», протокол № 3 від 26 березня 2013 р. 
Згідно навчального плану виробничу практику студенти проходять у другому та третьому семестрах з відривом від навчання (всього 360 год./12 кредитів ЄКТС). Конкретний час проведення практики визначається наказом Університету.

Для безпосереднього керівництва практикою кожного студента випускаюча кафедра призначає керівника-методиста з числа викладачів з науковим ступенем доктора або кандидата наук, який, як правило, поєднує ці обов'язки з обов'язками наукового керівника кваліфікаційної роботи студента. Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечує кафедра соціальної психології. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює факультетський керівник.


Бази для проходження практики визначаються згідно угод між організаціями та Прикарпатським національним університетом імені Василя Стефаника. Можливими базами для проходження практики є кадрові та рекрутингові агенції, громадські організації, навчальні заклади та будь-які організації, що мають колективи, придатні для виконання завдань практики. Умовою проведення практики є наявність на її базі психолога, достатньої кількості працівників (не менше 10 осіб) та можливості проведення з ними індивідуальної та групової психологічної роботи.
Обов’язки факультетського керівника-методиста практики:
· провести організаційну роботу з безпосередніми керівниками баз практик студентів перед початком практики;
· підготувати проект наказу про організацію та проведення виробничої (науково-педагогічної) практики; 

· безпосередньо перед початком практики провести інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежної безпеки;

· провести настановну та підсумкову конференції з питань практики;
· ознайомити студентів з вимогами до проходження практики та ведення документації;
· здійснювати контроль за ходом практики, проводити індивідуальні та групові консультації зі студентами-практикантами; 
· визначити вимоги до складання за результатами практики; 
· подати на кафедру письмовий звіт про керівництво практикою.
Керівник-методист практики зобов’язаний:

· при підготовці до проведення практики ознайомити студентів з програмою практики, визначити індивідуальні завдання;

· проводити консультації для студентів з організаційних, методичних питань практики;

· контролювати ведення звітної документації практики студентів;

· перевіряти звіти студентів за результатами проходження ними практики;

· інформувати кафедру про результати проходження студентами практики.

Обов’язки керівника-методиста від бази практики:

· спільно з керівником практики від Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника забезпечити зустріч практикантів з керівництвом бази практики;

· ознайомити студентів з базою практики;

· ознайомити студентів-практикантів з правилами техніки безпеки та протипожежної безпеки на робочому місці;

· допомогти укласти індивідуальний план практикантів та контролювати його виконання;

· проводити індивідуальні і групові консультації;

· відвідувати залікові заходи студентів, брати участь в їх обговоренні;

· контролювати хід практики;

· оцінити роботу студентів на практиці, їхню готовність до професійної діяльності;

· підготувати характеристику на студента-практиканта;

· взяти участь у настановній та підсумковій конференціях з питань практики.

Обов’язки студента-практиканта:

· ознайомитись з програмою практики і змістом робіт, які він виконуватиме, пройти інструктаж про порядок її проходження та з техніки безпеки, протипожежної безпеки, виробничої санітарії  і попередження нещасних випадків, одержати від керівника практики необхідні документи (індивідуальні завдання, методичні рекомендації тощо);

· у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики, та вказівки її керівника;

· взяти участь у настановній нараді з питань проходження виробничої практики, які проводить деканат факультету, а також у підсумковій конференції за результатами практики;

· погодити і представити до затвердження керівнику-методисту практики календарний план роботи, і під час практики дотримуватись термінів його виконання;

· виявляти  високу  відповідальність,  старанність,  творчу  ініціативу, наполегливість,  організованість,  дисциплінованість;
· у триденний термін після закінчення проходження практики подати на кафедру звітну документацію про результати проходження науково-педагогічної практики;
· виступити із звітом про результати проходження практики на підсумковій конференції.

Права студента-практиканта:

· отримати необхідну консультацію з організаційних і методичних питань у факультетського керівника практики та керівника-методиста;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення підготовки студентів до науково-педагогічної практики, її організації та проведення;

· з причин захворювання чи інших обставин, що перешкоджають студенту успішно пройти практику, йому надається право повторно пройти практику (за умови подання довідки, лікарняного листа);

· якщо програма практики не виконана студентом з поважної причини, то навчальним закладом надається можливість студенту проходження практики повторно через рік. Можливість повторного проходження практики через рік, але за власний рахунок, надається і студенту який на підсумковому заліку отримав негативну оцінку.

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
2.1.Метою практики є ознайомлення студентів з діяльністю психолога в організації та набування досвіду самостійної діяльності як психолога. 

2.2.Основними завданнями проходження студентами виробничої практики є:  

Розвиток професійних умінь діяльності психолога шляхом залучення магістрів до виконання різних форм індивідуальної та групової роботи в організації.

Формування практичного підходу до психологічної діяльності. 

Формування умінь щодо планування та організації роботи психолога (у межах окремої виробничої структури). 

. 

2.3. Компетентності студента, які формуються під час проходження виробничої практики.

Загальні компетеності

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності

СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та/або практичної значущості.

СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.

СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік. 

СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.

СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно-та мультидисциплінарних командах.

СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.

СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.

СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.

2.4. Програмові результати:

ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.

ПР3.Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки.

Пр4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг,  консультування тощо) у сферах освіти, бізнесу, сім’ї, з питань особистісного та кар’єрного розвитку, гендерних аспектів у психології, провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.

ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми з психологічних та гендерних питань у різних сферах суспільного життя, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість.

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях.

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації.

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності.

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових, зокрема і гендерних, підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.

3.ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Під час проходження виробничої практики студенти   повинні   суворо дотримуватися правил охорони праці та протипожежної безпеки. Кожен студент отримує індивідуальні завдання, які повинні вчасно, та якісно виконати і оформити відповідно до вимог.

3.1. Індивідуальні завдання
3.1. Під  час виробничої практики  студенти  повинні  виконати  наступні індивідуальні завдання: 
ІІ семестр

1. Ознайомитися з основними напрямами роботи організації, на базі якої проходить виробнича практика, внутрішньою документацією, яка є в онлайн доступі, графіком виробничого процесу, умовами роботи, правилами внутрішнього розпорядку. Результати аналізу описати у звіті.
2. Ознайомитися з особливостями роботи психолога у даній організації (напрями діяльності, функції, умови діяльності, основна документація тощо).  Результати ознайомлення описати у звіті.
3.Розробити план власної роботи (індивідуальної, групової) як психолога на період практики.

4.Організувати й провести разову психологічну консультацію. Здійснити її самоаналіз щодо ефективності.
5.Розробити програму СПТ, провести тренінг*. Здійснити самоаналіз тренінгової діяльності.
6.Опублікувати просвітницько-психологічне  повідомлення (рекомендації) у соціальних мережах**.

7.Виконати індивідуальне завдання методиста бази практики. 
8.Оформити звіт практики.
9. Прозвітувати про результати практики на звітній конференції.
*Зараховується волонтерська групова робота (тренінг, група підтримки). Програма роботи додається

**У публікації додаємо #Факультет психології #Кафедра соціальної психології
ІІІ семестр

1. Ознайомитися з основними напрямами роботи організації, на базі якої проходить виробнича практика, внутрішньою документацією, яка є в онлайн доступі, графіком виробничого процесу, умовами роботи, правилами внутрішнього розпорядку.

2. Ознайомитися з особливостями роботи психолога у даній організації (напрями діяльності, функції, умови діяльності, основна документація тощо).

2.Розробити план власної роботи (індивідуальної, групової) як психолога на період практики.
3.Організувати та провести індивідуальну коучинг-сесію. Здійснити самоаналіз ефективності сесії.
4.Провести разову консультацію з діагностикою. 

5Скласти програму психокорекції
7.Опублікувати просвітницько-психологічне  повідомлення (рекомендації) у соціальних мережах**.

8.Виконати індивідуальне завдання методиста бази практики. 
9.Оформити звіт практики.
10. Прозвітувати про результати практики на звітній конференції.
*Зараховується волонтерська групова робота з різними групами постраждали. Програма роботи додається

**У публікації додаємо #Факультет психології #Кафедра соціальної психології
3.2.Заняття та екскурсії під час практики
У разі згоди з керівництвом організації (бази практики) під час проходження практики зі студентами можуть проводитися окремі заняття, ознайомлювальні екскурсії по базі проходження практики. Вони також можуть відвідувати семінари, приймати участь у презентаціях, виробничих нарадах, конференціях, тощо. 

3.3. Рекомендована література

1. Технології роботи організаційних психологів : навч. посіб. для студентів вищих навч. закладів / За наук. ред. Л. М. Карамушки К. : Фірма «ІНКОС», 2005. – 366 с..

2. Матійків І. М., Ковальчук З.Я. Професійна майстерність психолога: навчально-методичний посібник. Львів: Львівський державний університет внутрішніх справ, 2016. 340 с.
3. Федоришин Г.М. Психологія коучингу: навчально-методичний посібник. Івано-Франківськ, 2018 р. 96 с.
3.4. Методичні рекомендації
Виробнича практика для студентів магістратури спеціальності 053 «Психологія» проводиться згідно з навчальним планом для денної та заочної форм навчання. Перед початком практики факультетський керівник організовує настановну конференцію за участю студентів-практикантів та їх методистів-керівників, де знайомить усіх з наказом ректора, програмою практики, метою, завданнями, термінами практики, основними вимогами щодо ведення облікової та звітної документації, розподілом студентів за методистами, а також правами та обов’язками практикантів. 

Кожний студент працює за індивідуальним планом. Труднощі, що виникають у практиканта, вирішуються під час групових та індивідуальних консультацій з викладачем-методистом. 
У початковий період практики (перший тиждень) студенти знайомляться з основними напрямами роботи організації, на базі якої проходить виробнича практика, графіком виробничого процесу, умовами роботи, правилами внутрішнього розпорядку; знайомляться із плануванням та організацією роботи колективу, функціями та завданнями психолога; розробляють план власної індивідуальної та групової роботи з колективом на період практики із зазначенням дати та описом основних видів роботи і погоджують його з керівником-методистом.
Протягом другого тижня студенти опрацьовують навчально-методичну літературу, розпочинають роботу над програмою СПТ, проводять індивідуальну консультацію (у ІІ семестрі), коуч-сесію (у ІІІ) семестрі. 
На третьому тижні студенти складають програму СПТ, проводять тренінг, здійснюють самоаналіз проведеного заняття (у ІІ семестрі), складають програму психотерапевтичного заняття (у ІІІ семестрі); розпочинають роботу над індивідуальним завданням методиста бази практики.
 На  четвертому тижні студенти виконують індивідуальне завдання методиста бази практики, публікують просвітницько-психологічне повідомлення.  
Під час підсумкового періоду практики студенти оформляють матеріали практики, письмовий звіт та отримують від методиста бази практики характеристику за виконану роботу (у кожному семестрі), підписану методистом і завірену мокрою печаткою установи. У характеристиці на студента-практиканта варто вказати обсяг та якість виконання студентом програми практики й індивідуального плану роботи, вміння  бачити  та  розв’язувати  професійну  задачу, рівень володіння методами, прийомами, методиками психологічної діяльності та  вміння  застосовувати  їх  на  практиці,  здатність використовувати сучасні психологічні технології, сучасні інформаційно-комунікаційні технології, готовність удосконалювати  навички  самоосвіти і саморозвитку; особисті морально-вольові якості,  дисциплінованість, старанність, емпатійність, ставлення до роботи в цілому та підсумкову оцінку за практику. 
Результати роботи студента фіксуються ним в індивідуальному плані практики.
Завершується практика підсумковою конференцією, під час якої відбувається обговорення результатів проходження студентами виробничої практики. 
Консультативна діяльність
Вимоги:

- відповідність розробленої консультації запиту; 

- опис змісту протоколу консультування (бланк протоколу дається у Додатках); 

- самоаналіз проведеної консультації з висновками і пропозиціями.
Розробка програми СПТ (30 балів)

Вимоги до тренінгової програми.

1. Самостійно обрати тему (тема має вказувати на зміст програми) (1 бал);

2. Визначити мету, цілі (завдання) тренінгу. Цілі (завдання) мають відображати отримані учасниками результати участі у тренінгу. (3)

3. Вказати аудиторію, кількість (для кого організовано тренінг, рекомендована кількість учасників); 

4. Вказати тривалість тренінгу (не менше 4-5 робочих годин) та місце проведення тренінгу.  (пункти 3-4 – 3 бали)

5. Розробити саму програму тренінгу.  Підібрати техніки, вправи, за допомогою яких відбувається реалізація завдань тренінгу. (10)

А)Побудова програми тренінгу передбачає врахування основних блоків (етапів) тренінгу :

· Вступна частина, знайомство – Знайомство, встановлення контакту, виявлення очікувань учасників, співвіднесення із цілями тренінгу, проговорення правил участі у тренінгу;

· Основна частина – власне тренінг, підбір технік, які спрямовані на реалізацію завдань та досягнення результатів. 

До технік, вправ вказати мету та результат, на досягнення кого вони спрямовані, а також орієнтовну тривалість проведення
· Завершальна частина – підведення підсумків, зворотній зв’язок.

Б) Побудова тренінгу має опиратись на модель Колба;
В) У програму тренінгу включати техніки різного спрямування – на знайомство, активізацію учасників, міні-лекції, руханки, індивідуальні та групові завдання тощо
6. Вказати засоби, матеріали, шаблони тощо, необхідні для проведення тренінгу, а також вимоги до місця проведення тренінгу. (2)

7. Список використаних джерел. (1)

ПРОВЕДЕННЯ ТРЕНІНГУ  – 10 б

Аналіз ефективності проведеного тренінгу (10 балів)

Аналіз ефективності тренінгу здійснювати для тренінгу, який провів ваш колега на спільній базі практики або ж самоаналіз (аналіз власного проведеного тренінгу).

1. Цілісність тренінгу, відповідність вправ меті та завданням, використання технік, моделі Колба-Фрая (під час участі у тренінгу учасники отримують певні знання та навички – тобто, чогось дізнаються і щось пробують робити)

2. Взаємодія тренера з темою (компетентність у темі) та з аудиторією (налагодження контакту та інше).

3. Аналіз динамічних процесів у групі (загальний соціально-психологічний клімат, чи виникали конфлікти, лідерство у групі серед учасників, соціально-психологічні особливості групи).

4. Дати коротку характеристику ефективності вступної, основної та завершальної частин тренінгу.

5. Що було зроблено добре? Які вправи були ефективними? Що допомогло досягти успіху?

6. Зони розвитку. Чи були помилки? Чого не вистачало?

7. З якими труднощами стикнувся тренер (наприклад, під час підготовки чи організації тренінгу, здатність працювати за запланованою програмою, складні учасники тощо)

8. Рекомендації, побажання. Що можна було по-іншому? Якім вправи, техніки можна було б додати? Що можна привнести у взаємодію тренера із групою?

9. Наявність фотозвіту (обов’язково)

4.ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Щотижневою  формою  контролю  є  перевірка  керівником-методистом  практики  індивідуального плану роботи студентів, в  якому висвітлюються етапи роботи та їх зміст і який додається до звіту з практики.  Відповідно, звітність з практики включає в себе такі етапи, як: оформлення індивідуального плану роботи,   оформлення  звіту  з  практики  у відповідності до вимог програми практики та матеріалів, які підтверджують зміст звіту, звітність перед керівником-методистом,  захист  звіту  перед  на конференції  за  умови  виконання  попередніх  етапів. 

У період проведення практики контроль за її виконанням здійснюється як деканатом факультету, так і випусковою кафедрою. 

За результатами практики проводяться підсумкові конференції за участю студентів та викладачів кафедри з метою внесення пропозицій, спрямованих на покращання умов та підвищення  якості  проходження  практики  студентами. 

 За результатами практики проводиться залік. Оцінка результатів практики випливає з особливостей діяльності студентів і виявляє характер їх ставлення до майбутньої професійної діяльності.
Отже, процес оцінювання знань студентів передбачає: 

· контроль проходження практики студентами з боку методиста кафедри;
· перевірку керівниками практики звіту з практики та матеріалів, які підтверджують зміст звіту; 

· захист звіту студентом перед комісією. 

Під час захисту оцінюються: 

· повнота виконання програми практики; 

· відповіді студента на поставлені запитання. 

Критерії  розрахунку  рейтингових  балів  за  науково-педагогічну  практику зазначені у таблиці.

Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для заліку 

за проходження практики

	90 – 100
	А
	зараховано

	80 – 89
	В
	

	70 – 79
	С
	

	60 – 69
	D
	

	50 – 59
	Е 
	

	26 – 49
	FX
	не зараховано з можливістю повторного проходження практики

	0-25
	F
	не зараховано  


ІІ семестр
	Розподіл балів, які отримують студенти№ п/п
	Вид звітної роботи
	Кількість балів

	1.
	Оцінка діяльності студента методистом кафедри:
Аналіз діяльності організації та особливостей діяльності психолога в організації

Індивідуальна консультація

Розробка програми тренінгу

Проведення тренінгу 
Самоаналіз тренінгового заняття

Індивідуальне завдання методиста бази практики
Публікація просвітницько-психологічного повідомлення
	Всього 80:

5

15

20
10
10

10
10

	2.
	Оформлення звітної документації
	10

	3.
	Виступ студента на підсумковій конференції
	10

	Сума
	100


ІІІ семестр

	Розподіл балів, які отримують студенти№ п/п
	Вид звітної роботи
	Кількість балів

	1.
	Оцінка діяльності студента методистом кафедри:

Аналіз діяльності організації та особливостей діяльності психолога в організації

Індивідуальна коуч-сесія

Психологічна консультація з діагностикою
Програма психологічної корекції

Самоаналіз індивідуальної роботи
Індивідуальне завдання методиста бази практики

Публікація просвітницько-психологічного повідомлення
	Всього 80:

5

15

15
15
10

10

10

	2.
	Оформлення звітної документації
	10

	3.
	Виступ студента на підсумковій конференції
	10

	Сума
	100


Критерії оцінки консультативної / коучингової діяльності: 

- відповідність розробленої консультації запиту – 5 б.; 

- опис змісту протоколу консультування – 5 б.; 

- самоаналіз проведеної консультації з висновками і пропозиціями – 5 б.
Критерії оцінювання програми СПТ і проведення тренінгу: 

Відмінно (30-26 бали) - грамотно складена програма тренінгу з дотриманням всіх вищеперелічених вимог, можливий допуск незначної неточності, тренінг проведено;

 Добре (25-20 балів) - розроблено програму тренінгу із урахуванням усіх критеріїв; проте є кілька неточностей або не виконано одне із 3,4, 6 чи 7 завдань; тренінг проведено; 
Задовільно (19-14 балів) - розроблено програму тренінгу урахуванням не із неточностями; наявність помилок; відсутність виконаних трьох вимог із 1,3, 4, 6 чи 7; програма розрахована менше як на 4 год;

Незадовільно (12-10 балів) – подано кілька тренінгових вправ, які відповідають темі;

Незадовільно (9-6)- подано кілька тренінгових вправ

0 – програма тренінгу відсутня

Критерії оцінювання самоаналізу тренінгової діяльності:

Відмінно (9-10 бали) – проаналізовано всі критерії, показники, обгрунтовано свою думку. Наявність фотозвіту

 Добре (7-8 балів) – всі критерії проаналізовано, проте недостатньо обгрунтовано власну позицію; або ж пропущено 1 з критеріїв. Наявність фотозвіту

Задовільно (5-6 балів) – проаналізовано не всі критерії (5-6 критеріїв з усіх піддано аналізу); або нема обгрунтування. Наявність фотозвіту.

Незадовільно (1-4 балів) – проаналізовано менше половини критеріїв

Незадовільно (0) – завдання не виконано

Критерії оцінки індивідуального завдання методиста бази практики:

· своєчасність (чи виконано завдання вчасно) – 2 бали;

· відповідність виконаного завдання меті й запланованим результатам (чи було досягнуто мету й отримано заплановані результати, в якій мірі було досягнуто – повністю / частково / мети не досягнуто) – 4 бали;

· наявність самоаналізу виконаної роботи (проаналізовано, які компетентності вдалося здобути під час виконання завдання, що було зроблено добре, а де зони зростання) – 4 бали.

У підсумку за два семестри:
“Зараховано” ставиться студенту, який у повному обсязі і на високому рівні виконав програму практики, проявивши при цьому самостійність, ініціативність, творчий підхід. Звітна документація подана у встановлений термін та у повному обсязі, немає зауважень щодо її оформлення та змісту. Відгук керівника позитивний. Повні і точні відповіді на всі запитання учасників підсумкової конференції. Допускаються несуттєві зауваження щодо змісту і оформлення звіту. 
“Не зараховано» ставиться студенту, який не виконав програму практики або виконав програму практики не в повному обсязі. Звітна документація не представлена або оформлена недбало. Характеристика студента, що стосується ставлення до практики і трудової дисципліни, — негативна. При відповідях на запитання учасників підсумкової конференції студент припускається помилок, не має твердих знань. Окремі або всі відповіді при захисті практики були незадовільними.
Щодо такого студента кафедрою може бути прийнято рішення про повторне проходження практики. 
5. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ
Після закінчення практики магістр-практикант подає на кафедру наступні документи: 

1. Індивідуальний  план  роботи  студента- практиканта  з  помітками  про  виконання кожного виду роботи та оцінкою за підписом методиста-керівника (див. Додаток). 
2. Протокол індивідуальної консультації. Самоаналіз консультації.
3. Розроблену програму тренінгу 
4. Аналіз тренінгового заняття (за умови його проведення)

5. Звіт щодо виконання індивідуального плану роботи магістра-практиканта. 
6.  Характеристика з бази практики, підписана керівником-методистом бази практики і завірена мокрою печаткою організації.
Вимоги до звіту
Матеріали  до  звіту  готують  щоденно,  а  його  безпосереднє оформлення здійснюють протягом останнього тижня практики. Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт має містити конкретний опис виконаної студентом роботи, а також відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики, висновки і пропозиції. 

Обсяг  звіту  складає  довільну  кількість  сторінок  комп’ютерного  набору.  Титульна сторінка оформляється за встановленою формою (див. додаток А). 
Достовірність  викладеної  у  звіті  інформації  засвідчується  підписом керівника-методиста практики.
6. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ

Підсумки підводяться у процесі складання студентом диференційованого заліку. 

Виробнича практика завершується підсумковою конференцією. Після закінчення практики студенти протягом трьох днів подають керівнику звітні матеріали практики. На захисті практики заслуховуються звіти студентів, обговорюються результати практики, дається оцінка роботи кожного студента, яка охоплює всі напрямки його діяльності під час практики.
Порядок захисту та підведення підсумків практики. До захисту практики допускаються студенти, які своєчасно і в повному обсязі виконали програму практики і надали в зазначені терміни всю звітну документацію.

Захист практики включає усний публічний звіт студента-практиканта. Усний звіт студента містить розкриття цілей і завдань практики, загальну характеристику місця практики, опис виконаної роботи, висновки і пропозиції щодо змісту та організації практики, вдосконалення програми практики.

Аналіз результатів практики проводиться за наступними критеріями:
- обсяг виконаної роботи;

- якість аналітичного звіту, висновків і пропозицій;

- організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта;

- своєчасність і якість подання звітної документації.
Додаток А
МIНIСТЕРСТВО ОСВIТИ I НАУКИ УКРАЇНИ

Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника

Факультет психології
Кафедра соціальної психології
Звіт

про проходження ВИРОБНИЧОЇ практики

Студента (ки) _____ курсу магістратури групи _____

спеціальності «Психологія»
__________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові) 

Термін практики з_____________ по______________ 202__р. 


База практики _____________________________________________

Керівник-методист бази практики
______________________________________

(науковий ступінь, вчене звання керівника) 

______________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

Керівник-методист практики 

______________________________________

(науковий ступінь, вчене звання керівника) 

______________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

Івано-Франківськ-202__р.

За час практики зроблено:

Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт має містити конкретний опис виконаної студентом роботи, а також відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання, висновки і пропозиції. 

Обсяг  звіту  складає  довільну  кількість  сторінок  комп’ютерного  набору.  Достовірність  викладеної  у  звіті  інформації  засвідчується  підписом керівника-методиста практики.

Магістрант__________                                                               Дата____________                                                                  

Керівник-методист_________________                                Оцінка_________

Додаток Б

Індивідуальний план проходження практики

	№

з/п


	Назви робіт
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Керівник-методист практики 

від вищого навчального закладу                  ______         _____________ 

                                                                       (підпис)   (прізвище та ініціали) 
ПРОТОКОЛ

індивідуальної психологічної консультації

(ПІБ)

Дата:

Короткий зміст звернення (запиту):

Причина звернення (запиту):

Зміст проведеної роботи:

Висновки:

Рекомендації:

Практичний психолог

(прізвище, ініціали)                                                         
(підпис)
