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	1. Загальна інформація
	

	Назва дисципліни
	виробнича  практика

	Викладач (-і)
	Кандидат психологічних наук, доцент Федоришин Галина Миколаївна

	Контактний телефон викладача
	
0957217535

	E-mail викладача
	galmf1975@gmail.com


	Формат дисципліни
	Очна та заочна форми навчання

	Обсяг дисципліни
	 12 кредитів ЄКТС

	Посилання на сайт дистанційного навчання
	http://magpsychol.pu.if.ua

	Консультації
	З питань виконання індивідуальних завдань згідно розкладу консультацій

	2. Анотація до курсу
	

	Виробнича  практика –  вид  навчальної  роботи,  який  спрямований  на  поглиблення  та закріплення та практичних знань, отриманих магістрами у процесі навчання,  набуття  і  вдосконалення  практичних  навичок  за  обраною магістерською  програмою.  Зазначена практика для магістрів є однією із форм професійного навчання у вищій школі і становлення їх як організаційних психологів.
	

	3. Мета та цілі курсу
	

	Метою практики є ознайомлення студентів з діяльністю психолога в організації та набування досвіду самостійної діяльності як психолога. 

Основними завданнями проходження студентами виробничої практики є:  
Розвиток професійних умінь діяльності психолога шляхом залучення магістрів до виконання різних форм індивідуальної та групової роботи в організації.
Формування практичного підходу до психологічної діяльності. 
Формування умінь щодо планування та організації роботи психолога (у межах окремої виробничої структури). 

	

	4. Результати навчання (компетентності)
	

	Загальні компетеності
ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.
ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності
СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та/або практичної значущості.
СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.
СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік. 
СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.
СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно-та мультидисциплінарних командах.
СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.
СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.
СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.

2.4. Програмові результати:
ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.
ПР3.Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки.
Пр4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.
[bookmark: _Hlk49975870]ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг,  консультування тощо) у сферах освіти, бізнесу, сім’ї, з питань особистісного та кар’єрного розвитку, гендерних аспектів у психології, провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.
ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми з психологічних та гендерних питань у різних сферах суспільного життя, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість.
ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях.
ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації.
[bookmark: _Hlk49975902]ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності.
ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових, зокрема і гендерних, підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.

	

	5. Організація навчання курсу
	

	Обсяг курсу
	

	Вид заняття
	Загальна кількість годин

	Виконання індивідуальних завдань
	360

	Ознаки курсу
	

	Семестр
	Спеціальність
	Курс
(рік навчання)
	Нормативний /


	 ІІ
	053 Психологія
	 ІІ
	нормативний

	Тематика курсу
	

	Тема, план

	Форма заняття
	Література
	Завдання, год
	Вага оцінки

	ІІ семестр

	1.Ознайомчий етап практики
	Самостійна робота
	 
	1. Аналіз діяльності організації та особливостей діяльності психолога в організації
	 Балів
5

	2.Виконання практичних завдань
	Самостійна робота

Групова робота
	
	Індивідуальна консультація
Розробка програми тренінгу
Проведення тренінгу 
Самоаналіз тренінгового заняття
Індивідуальне завдання методиста бази практики
Публікація просвітницько-психологічного повідомлення
	15
20
10
10
10

10


	3.Підготовка звітної документаціі
	
	
	1.Оформлення звіту практики.
2.Виступ студента на підсумковій конференції
	10
10

	Всього
	
	
	
	100

	ІІІ семестр

	1.Ознайомчий етап практики
	Самостійна робота
	 
	1. Аналіз діяльності організації та особливостей діяльності психолога в організації
	 Балів
5

	2. Основний етап
	Індивідуальна й групова робота
	
	Індивідуальна коуч-сесія
Психологічна консультація з діагностикою
Програма психологічної корекції
Самоаналіз індивідуальної роботи
Індивідуальне завдання методиста бази практики
Публікація просвітницько-психологічного повідомлення
	15
15
15
10
10

10

	3.Підготовка звітної документаціі
	
	
	1.Оформлення звіту практики.
2.Виступ студента на підсумковій конференції
	10
10

	Всього
	
	
	
	100

	6. Система оцінювання курсу
	

	

	Процес оцінювання знань студентів передбачає:
· контроль проходження практики студентами з боку методиста кафедри;
· перевірку керівниками практики звіту з практики;
· захист звіту студентом перед комісією.
Під час захисту оцінюються:
· повнота виконання програми практики та індивідуальних завдань;
· відповіді студента на поставлені запитання.
Критерії  розрахунку  рейтингових  балів  за  науково-дослідницьку  практику зазначені у таблиці.

Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	

зараховано

	80 – 89
	В
	добре
	

	70 – 79
	С
	
	

	60 – 69
	D
	задовільно
	

	50 – 59
	Е
	
	

	26 – 49
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-25
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



Розподіл балів, які отримують студенти
	№ п/п
	Вид звітної роботи
	Кількість балів

	1
	Оцінка діяльності студента методистом кафедри
	80

	2
	Оформлення звітної документації
	10

	3
	Виступ студента на підсумковій конференції
	10

	Сума
	100



Розроблена наступна система оцінки в певних рівнях:
«Зараховано» ставиться студенту, який у повному обсязі і на високому рівні виконав програму практики, проявивши при цьому самостійність, ініціативність, творчий підхід. Звітна документація подана у встановлений термін та у повному обсязі, немає зауважень щодо її оформлення та змісту. Відгук керівника позитивний. Повні і точні відповіді на всі запитання учасників підсумкової конференції. Допускаються несуттєві зауваження щодо змісту і оформлення звіту.
«Не зараховано» ставиться студенту, який не виконав програму практики або виконав програму практики не в повному обсязі. Звітна документація не представлена або оформлена недбало. Характеристика студента, що стосується ставлення до практики і трудової дисципліни, — негативна. При відповідях на запитання учасників підсумкової конференції студент припускається помилок, не має твердих знань. Окремі або всі відповіді при захисті практики були незадовільними. Щодо такого студента кафедрою може бути прийнято рішення про повторне проходження практики.


	Вимоги й критерії оцінювання завдань
	Критерії оцінки консультативної / коучингової діяльності: 
- відповідність розробленої консультації запиту – 5 б.; 
- опис змісту протоколу консультування – 5 б.; 
- самоаналіз проведеної консультації з висновками і пропозиціями – 5 б.
Критерії оцінювання програми СПТ і проведення тренінгу: 
Відмінно (30-26 бали) - грамотно складена програма тренінгу з дотриманням всіх вищеперелічених вимог, можливий допуск незначної неточності, тренінг проведено;
 Добре (25-20 балів) - розроблено програму тренінгу із урахуванням усіх критеріїв; проте є кілька неточностей або не виконано одне із 3,4, 6 чи 7 завдань; тренінг проведено; 
Задовільно (19-14 балів) - розроблено програму тренінгу урахуванням не із неточностями; наявність помилок; відсутність виконаних трьох вимог із 1,3, 4, 6 чи 7; програма розрахована менше як на 4 год;
Незадовільно (12-10 балів) – подано кілька тренінгових вправ, які відповідають темі;
Незадовільно (9-6)- подано кілька тренінгових вправ
0 – програма тренінгу відсутня
Критерії оцінювання самоаналізу тренінгової діяльності:
Відмінно (9-10 бали) – проаналізовано всі критерії, показники, обгрунтовано свою думку. Наявність фотозвіту
 Добре (7-8 балів) – всі критерії проаналізовано, проте недостатньо обгрунтовано власну позицію; або ж пропущено 1 з критеріїв. Наявність фотозвіту
Задовільно (5-6 балів) – проаналізовано не всі критерії (5-6 критеріїв з усіх піддано аналізу); або нема обгрунтування. Наявність фотозвіту.
Незадовільно (1-4 балів) – проаналізовано менше половини критеріїв
Незадовільно (0) – завдання не виконано
Критерії оцінки індивідуального завдання методиста бази практики:
· своєчасність (чи виконано завдання вчасно) – 2 бали;
· відповідність виконаного завдання меті й запланованим результатам (чи було досягнуто мету й отримано заплановані результати, в якій мірі було досягнуто – повністю / частково / мети не досягнуто) – 4 бали;
· наявність самоаналізу виконаної роботи (проаналізовано, які компетентності вдалося здобути під час виконання завдання, що було зроблено добре, а де зони зростання) – 4 бали.

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ
Після закінчення практики магістр-практикант подає на кафедру наступні документи: 
1. Індивідуальний  план  роботи  студента- практиканта  з  помітками  про  виконання кожного виду роботи та оцінкою за підписом методиста-керівника (див. Додаток). 
2. Протокол індивідуальної консультації. Самоаналіз консультації.
3. Розроблену програму тренінгу 
4. Аналіз тренінгового заняття (за умови його проведення)
5. Звіт щодо виконання індивідуального плану роботи магістра-практиканта. 
6.  Характеристика з бази практики, підписана керівником-методистом бази практики і завірена мокрою печаткою організації.

Вимоги до звіту
Матеріали  до  звіту  готують  щоденно,  а  його  безпосереднє оформлення здійснюють протягом останнього тижня практики. Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звіт має містити конкретний опис виконаної студентом роботи, а також відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики, висновки і пропозиції. 
Обсяг  звіту  складає  довільну  кількість  сторінок  комп’ютерного  набору.  Титульна сторінка оформляється за встановленою формою Достовірність  викладеної  у  звіті  інформації  засвідчується  підписом керівника-методиста практики.


	Форми і методи контролю контролю
	Щотижневою  формою  контролю  є  перевірка  керівником-методистом  практики  індивідуального (календарного) плану роботи студентів, в  якому висвітлюються етапи роботи та їх зміст і який додається до звіту з практики.  Відповідно, звітність з практики включає в себе такі етапи, як: оформлення індивідуального плану роботи,   оформлення  звіту  з  практики  у відповідності до вимог програми практики та матеріалів, які підтверджують зміст звіту, звітність перед керівником-методистом,  захист  звіту  перед  комісією  за  умови  виконання  попередніх  етапів. У період проведення практики контроль за її виконанням здійснюється як деканатом факультету, так і випусковою кафедрою.
За результатами практики проводяться підсумкові конференції за участю студентів та викладачів кафедри з метою внесення пропозицій, спрямованих на покращання умов та підвищення  якості  проходження  практики  студентами.  За результатами практики проводиться залік. Оцінка результатів практики випливає з особливостей діяльності студентів і виявляє характер їх ставлення до майбутньої професійної діяльності.

	7. Політика курсу
	

	Політика проходження здобувачами вищої освіти виробничої практики спрямована на створення атмосфери взаємопідтримки, активної інтеракції та зворотнього зв’язку з дотриманням правил професійної етики. При виконанні завдань неприпустимі недобросовісність недбале ставлення до своїх обовязків в організації, нехтування правилами техніки безпеки. Невиконання завдань практики без поважної причини слугує підставою для незарахування студенту результатів.
	

	8. Рекомендована література
	

	Базова
1. Вища освіта в Україні. Нормативно-правове регулювання / за заг. ред. А. П. Зайця, В. С. Журавського. – К. : ФОРУМ, 2003. – 950 с.
2. Програми нормативних навчальних дисциплін підготовки спеціаліста і магістра галузі знань 0306 «Менеджмент і адміністрування» : навч.-метод. видання. – К. : Київський національний торговельноекономічний університет, 2011. – 359 с.
3. Про затвердження форм документів з підготовки кадрів у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації : наказ Міністерства освіти і науки України від 12 червня 2014 року № 711, м. Київ. [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0728-14
4. Положення про організацію та проведення практики студентів у Державному вищому навчальному закладі «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» . м. Івано_Франківськ Електронний ресурс] – Режим доступу :https://vvnp.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/128/2018/05/pol_pro.pdf
5. Додаток до Положення про організацію та проведення практики у Державному вищому навчальному закладі «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (від 26.03 2013 р., протокол № 3) м. Івано_Франківськ Електронний ресурс] – Режим доступу https://vvnp.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/128/2018/05/dodatok_pol_pro_praktyku.pdf
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